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Kính gửi: Uỷ ban nhân dân huyện Khoái Châu. 
 

 

 Ngày 02/8/2024, Sở Nội vụ nhận được Tờ trình số 200/TTr-UBND ngày 

26/7/2024 của UBND huyện Khoái Châu về việc đề nghị điều chỉnh tên vị trí việc 

làm và cơ cấu ngạch công chức ở nhóm vị trí việc làm nghiệp vụ, chuyên môn 

dùng chung của UBND huyện Khoái Châu, giai đoạn 2024-2026. 

 Sở Nội vụ có ý kiến như sau:  

Căn cứ các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Nội vụ: số 12/2022/TT-BNV ngày 

30/12/2022 hướng dẫn về vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý; nghiệp vụ 

chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính và vị 

trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong 

đơn vị sự nghiệp công lập; số 13/2022/TT-BNV ngày 31/12/2022 hướng dẫn việc 

xác định cơ cấu ngạch công chức và các Thông tư của bộ quản lý ngành, lĩnh vực, 

ngày 22/3/2024, Sở Nội vụ có Công văn số 404/SNV-TCBC về việc thẩm định 

Đề án điều chỉnh VTVL của UBND huyện Khoái Châu, giai đoạn 2024-2026, 

trong đó có xác định tên vị trí việc làm “chuyên viên về tổng hợp, chuyên viên về 

hành chính - văn phòng” và ngạch công chức tương ứng là “Chuyên viên”.  

Tuy nhiên, qua quá trình triển khai, thực hiện, UBND huyện Khoái Châu 

có báo cáo việc bố trí 01 biên chế thực hiện nhiệm vụ “Chuyên viên về tổng hợp” 

là chưa phù hợp với việc quản lý và sử dụng công chức của huyện (tại Tờ trình số 

200/TTr-UBND ngày 26/7/2024 của UBND huyện Khoái Châu); đồng thời ngày 

27/6/2024, Bộ Nội vụ ban hành Thông tư số 04/2024/TT-BNV sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Thông tư số 13/2022/TT-BNV ngày 31/12/2022 của Bộ trưởng 

Bộ Nội vụ hướng dẫn việc xác định cơ cấu ngạch công chức, trong đó có xác định 

tỷ lệ ngạch công chức của cơ quan chuyên môn và cơ quan, tổ chức hành chính 

thuộc UBND cấp huyện. 

Vì vậy, để đảm bảo việc sử dụng, quản lý công chức tại UBND huyện Khoái 

Châu, Sở Nội vụ có ý kiến điều chỉnh danh mục vị trí việc làm tại nhóm vị trí việc 

làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung và cơ cấu ngạch công chức đến năm 2026, 

cụ thể như sau: 

1. Về danh mục vị trí việc làm tại nhóm vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên 

môn dùng chung 

(Chi tiết có Phụ lục kèm theo) 

2. Về cơ cấu ngạch công chức thuộc UBND huyện Khoái Châu đến năm 2026 

Sở Nội vụ đề nghị cơ cấu ngạch công chức đến năm 2026 của UBND huyện 

Khoái Châu như sau: 



a) Nhóm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý: Không xác định cơ cấu ngạch đối 

với công chức đảm nhiệm tại các vị trí lãnh đạo, quản lý đảm bảo theo quy định của 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ tại khoản 2 Điều 2 Thông tư 13/2022/TT-BNV ngày 

31/12/2022 hướng dẫn xác định cơ cấu ngạch công chức; khoản 1 Điều 1 Thông tư 

số 04/2024/TT-BNV ngày 27/6/2024 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

13/2022/TT-BNV ngày 31/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ. 

b) Nhóm vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành: Chuyên viên và tương 

đương: Tối đa 44 người. 

 c) Nhóm vị trí việc làm nghiệp vụ, chuyên môn dùng chung:  

- Ngạch Chuyên viên và tương đương: Tối đa 02 người.  

- Ngạch Cán sự và tương đương: Tối đa 01 người. 

d) Không xác định cơ cấu ngạch đối với vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ là lao 

động hợp đồng. 

         Đối với các nội dung khác tại Công văn số 404/SNV-TCBC ngày 22/3/2024 

của Sở Nội vụ giữ nguyên nội dung đã thống nhất. 

        Trên đây là ý kiến của Sở Nội vụ về việc điều chỉnh danh mục vị trí việc 

làm tại nhóm vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung và cơ cấu ngạch 

công chức đến năm 2026./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Phòng TCBC; 

- Lưu VT. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 
 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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